CONSILIUL MUNICIPAL CHISINAU

PRIMAR GENERAL AL MUNICIPIULUI CHISINAU
DIRECTIA GENERALA EDUCATIE, TINERET $I SPORT

DIRECTIA EDUCATIE, TINERET $I SPORT SECTOR
CIOCANA

Nr. ﬁ?’l/’%} din 27" V24 )Zﬂ,,fé/

ORDIN

"Cu privire la aprobarea planului de

protectie si prevenire a riscurilor privind
SSM pentru anul 2024 si a Regulamentului
pentru stabilirea atributiilor in domeniul SSM
Conducitorilor locurilor de munca"

in conformitate cu prevederile art. 13 lit.(f) si (g), art. 17 alin.(1) lit.a) din Legea Securitafii i
Sanatatii in Muncd nr. 186-XVI din 10.07.2008; si P.4, 64 5i 67 din Regulamentul privind modul de
organizare a activitatilor de protectie a lucrétorilor la locul de munci, aprobat prin HG 95/2009,

ORDON:

1. Se aproba Planul de protectie si prevenire a riscurilor privind securitatea si sandtatea in munca, la
IP Directia Educatie Tineret si Sport Ciocana pentru anul 2024. (anexa 1)

2. Se aprobi Regulamentul cu privire la stabilirea atributiilor in domeniul securitatii si sanatatii in
munci a conducatorilor locurilor de munca. (anexa 2)

3. Controlul asupra indeplinirii prevederilor prezentului ordin se pune fin sarcina dlui Sergiu
Gribovanu — Inginer Securitatea i Sanatatea in Munca.
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REGULAMENT

privind atributiile Conducitorilor locurilor de munci (sefi de sectii,
subdiviziuni si specialisti in functii de rispundere) din cadrul “DETS
Ciocana” IP, in domeniul Securititii i Sanatitii in Munca:

in conditiile legislatiei in domeniul SSM, Conducitor al locului de munca —
persoana competentd, desemnata de catre angajator, si Indrume si sd supravegheze
activitatea la un loc de munci, in sarcina cireia este pusd si indeplinirea dispozitiilor
legale privind Securitatea §i Sanatatea In Munca.

Conducitorii locurilor de munci din cadrul “DETS” IP, vor respecta, si aplica
actele legislative si normative din domeniul Securitatii si Sanatagii iIn Muncd si vor
asigura securitatea si sanitatea angajatilor din subordine sub toate aspectele ce tin
de activitatea desfasuratd, in cadrul responsabilitatilor sale, avand urmadtoarele
obligatiuni:

1. Sa participe la evaluarea riscurilor profesionale, in special la alegerea
metodelor si echipamentelor de lucru, precum si la amenajarea locurilor de
munci, asa Incat sa evite orice risc posibil pentru angajati;

2. Si ia in consideratie capacititile fizice si emotionale ale lucratorilor in ceea
ce priveste sindtatea si securitatea acestora ori de céte ori le incredinteaza o
sarcina de muncd;

3. S3 vind cu propuneri concrete privind elaborarea instructiunilor de securitate
si séndtate In munca pentru locurile de munca din gestiunea sa;

4. Si efectuieze instruirea de securitate si sindtate in muncd la locul de munca
si cea periodicd pentru personalul din subordine, in baza instructiunilor
aprobate in modul stabilit de legislatia in vigoare. Instruirea personalului se
va efectua in urmitoarele faze: Instruirea la locul de muncé — la angajarea in
serviciu, dupd instruirea introductiv-generala, efectuatd de citre Inginerul
Securitate si Sanatate in Muncd, si instruirea periodica. Instruirea periodica se
va efectua planic nu mai rar decét o daté la 180 de zile , la fel si la necesitate
in legiturd cu urmétoarele cazuri:

_ revenirea lucritorului din concediul de boali sau ordinar, dacd acesta a durat
mai mult de 30 de zile calendaristice;

in urma incalcarii de citre angajat a instructiunilor de securitate §i sanatate
in munci, etc... (Toate cazurile sunt stipulate in instructiunea respectiva);

5. Sa repartizeze personalul la locurile de muncd (posturile de lucru), sa
stabileasca procesul de munca in conformitate cu planul didactic, procesul
tehnologic si cerintele de securitate si sanatate in munca;




6. Si asigure locurile de munca (posturile de lucru) cu mijloace de protectie
individuala si colectivd necesare §i sd intreprindd masuri pentru menfinerea
acestora intr-o stare corespunzitoare de functionalitate;

7. Sa asigure dotarea personalului din subordine cu echipament individual de
protectie, adecvat si utilizarea adecvata a acestuia;

8. Sa controleze permanent respectarea cerinfelor de securitate si sanatate In
munci de ctre personalul din subordine si s ia mésuri, conform actelor
normative in vigoare, in caz de abateri;

9. S& opreascd procesul de munci in cazul apariiei unui pericol iminent pentru
siguranta, securitatea §i snitatea angajatilor din subordine cu informarea
imediata a Inginerului SSM, si a conducétorului Institutiei;

10.S4 efectueze sistematic verificarea stirii de functionalitate a sistemelor de
sigurantd si de semnalizare in caz de avarie, inclusiv si a instalatiilor de
ventilare;

11.S4 asigure locurile de muncd cu truse medicale pentru acordarea de prim
ajutor premedical in caz de accidentare a personalului din subordine;

12.S5 asigure mizarea masurilor dispuse de cdtre organele de control si
supraveghere, inclusiv de cétre Inginerul pe Protectia Muncii, cu prilejul
vizitelor de control inopinat sau a cercetarii accidentelor de munca;

13.S4 detind in strictd evidentd instructiunile si fisele personale de instruire in
domeniul securitatii si sanatatii in muncd ale angajatilor din subordine,
conform cerintelor in vigoare, completand toate informatiile si datele necesare
despre data, timpul, locul si continutul instruirilor efectuate, dar si
consemnarea lucritorilor instruiti;

14.S3 asigure securitatea si sandtatea lucritorilor in fiecare aspect legat de
procesul de munca,

15.Conducitorii locurilor de munca vor urma (obligatoriu) o dati la cel putin 36
de luni cursul de instruire in domeniul securitatii si sdndtafii in munca
corespunzitor nivelului unu de calificare, cu durata de minim & ore
academice.

Elaborator:
Sergiu Gribovanu
Serviciul SSM
Tel. 069271310

J//J,{( f




fgounuwr 9p JIO[LINDO]

“1o[1jefeSue sreuorsajord
JO[LINOSLI B 9IEN[EAD 9p I0[38Y © BjUn$ound B[ BAIONPY
‘oreuorsajoid I0[LMOSLI Baren[eAd e[ a1aLd nd F1ZNTONOD

‘gounuu ap o[LINDO] 18

a[ijouny 21801 nuad o[euorsayoId IOTLMOSLI B SIBN[eAd P J[SL] -
‘oreuoisajoid IO[LMOSLI B 2Ien[eAd 3p (A130[0POIJA) Suntjonnsuy
‘areuoisayoid JOJLNOSLI BAIEN[RAS B[ AL NO [MUIPIO

(arerrun ad osur 9p [8qO[3

1110)8ONPUOD) [npexs 1§ gounw op jsod od osu op [npeis) — a1e0jgzundsaiod S[3[MOed P0T
‘NSS [mreuiduf 2120] MO “o[eUOIS3J0Id IO[LMOSLI B IBN[BAS 9P O[S BAINZIASY nue nyuad
‘g 0T mnue (TounAl [NPOD) STT “Me “gounw areqoade
[NI01BONPUOD) msmored o4 | op [noo] e ofeuorsajoid Lmosw 10je[erjujod eareneAd 1$ BOIROLIIUAP] pPueiSuesio
ULIOJUO0D
‘gounur 9p JIO[LMOO] ‘rigyrun oohroads gounwu ‘Quipaoqns
ILI01BONPUO)) $Z07 mnue | op J[IiIpuod e[ I$ “DANE[SIZ] S[LRIYIPOW 3180} B[ BIOISIIE eoreisnly uIp Iqimusuy
SNSS [nIsurdug msmored o | “gounw UY BIJLIBUES IS BIILILINOSS puiaud Jo[rUNIiONISUL BIIMZIAY ‘eurd01) SLAA
9 S 14 € 4 I
e -
g - e
52 8
)
2T g o
2S5 5 Z
s B 2 =7 =
22 & :
mn S = ] ganjeu djen[eAd nony ap 3sod m.P,.
2 & 5 B, )& 9P NES ILI0JLZIUESIO0 ‘DIB)IUBS-0I1UAISI DI} LINSEIA opeuoisajoxd LINISKY | / BoUNW AP 0]
= S
=] e
i | o

\ SPURr',"

puBRlL
A SP

9

$707 [nue nuad ASS [NIUSWOP UL JO[LINISLL B JAIUIAL] IS 91199301 3P

TANV'Id

S95600109L001 3/
LS 0SsSMy] Y “13S ‘neguisiy) ‘unu

d1 Bued0r) 110dg 18 3919uL], djednpy ORI




ap e[iqesuodsal

B[ BJRPO P Iel

eUROSIOJ | Tew nu “orporrad
SNSS [nIauIsug 18 arefe3ue e Jo[rpuadur earpoduy eorergde puiaud mineuosiad garmnsuy
‘a1e11011990 2d uny 7|

(171 wrarar) ero3ajed
NO UBTOLIIORH
JASS [nIeuIsu]

B[ BIEPO Op IEI
rew nu orporrad
1§ orefeSue v

91B]LINOJSOII[
op edni3 ewnxd e oTUyR10Nn09[9aU In[euosIad BIIMNSU]

‘NSS MUy
{gounu Sp JO[LINDO]

Loty
0 B[ BIEPO 2p el
rew nu o1pouad

BOUNJA] UI BIRIRURS IS BojRILNoag puralid oorporad 1$

T110)BONPUO)) 1§ orefeSue v | gounw ap [NOO] B[ IO[LINNSUI BIRINTISE IS IO[IUNI{ONNSUT BITRIOQR]H
aueosIod 100U rjefeSue rou nyuad gounpy Ul BOJRIRUES IS BIIRILINOSS puIALd
JASS [nIauIduy porefedue v | 9[RI0ULS-2ATIONPOUT ILITNNSUI BIRINGISE 1§ JO[IUNI{ONISUI BIIBIOQR[]
9yeurpiogns
To[mmnsuy
TodeuRy
SNSS [nIsuIduf ‘enseq[y eIgoe] e zed od [nuezeo op myiqesuodsar
‘rigyun) $707 MMUE | “TINV B[ [NUBIOLNIS[S :X3) 218012ZUndsa100 IO[SJEIIJI1Ia0 BIIIOULSI B
[nIoIRONPUO)) msmoxred o4 | apeuorsajoid 1reonIEd Op UNdSIp 918D IO[PUROSId IOIMN) BIISJIUWILI],
CIO[ITpUROUI
eawodury eorerede
op e[rqesuodsar
BUROSIOJ
‘AISS [nIouiduy oImnsuj sp
‘ieyun) ueorjqnday [MUR)) e Jo[ipuadur ealmodur earergde op d[iqesuodsar
[nI0JBONPUO)) nnsowss | | wueosiad 1§ JNSS MMIdUISU] ‘Tg)iun M[IOIEONPUOd BAIRISALY
“JASS [nIsuIsU]
‘ijeirun) o1e018ZUNdSAI00 LINSIND B[ BIO)SOOE BaTe)sAle 1§ ‘Teorpawaid
[nIOIBONPUO)) nnsowny | | zopnfe mnuwid eareprooe Ul d[iqesuodsal Jo[aueosiod eareutnasa(q
‘pounuwr 9p JO[LINO0]
I1I0)BONPUO)) arruaaa1d ap UI)Xe MINIOIAIDG
‘g [nIped ur oreojezundsaiod LMSMD B[ AI0 § — [AIU JNSS [NSIMO B
[nIOIRONPUO)) NOSOWLY | | ounu 9p JO[LINOO] IO[LI0IRONPUOD 1§ IRIIUN MNIO}ZONPUOD BILISAY
JASS [nIsuIsy]
‘g BUBOOI) STH( [MPLO UIp BOUNW
[NIOIBONPUO)) NNSoWIN [ | 9p IO[LMOO] IO[LI0JEONPUO)) JASS [NIUSWOp Ul Io[IHnquye Ball[Iqers




‘JNSS [nIouIsu]

QIBOJIA UI 131jR[SIZ9] JO[QIULIdD WLIOJUO Io[ljeledue

‘1orjmusuy mpnue 10710A3U djeidepe quawrediyds IS ISI[IGOW NO ROUNW 9P IO[LINIO]
[nI03BONPUO)) [nsmored o BoIR10p 1§ BaTRZIUBSIO U 9orouos1a ofidouLd eareaoword
(AISS =p 2rut] 2d I0[LI0IBTON] S[IHINGLIE “IO[HMOSLI
BOIBN[BAD ‘A[SS TUNTONIISUT) 2J8)IUN B[ IIOUNW BIJRILINOSS puIALd
SASS [nrourdug 91B}IS00U B[ I0[2198 BAIMNZIASY ‘INISS op Iofonijod earejuswrjdu 1§ eareloqed
¥20C Imnue BOUNJA] UL THRJRURS 15 THRILINOIS [NIUSWIOP UL IO[HOJEIoN]
‘NSS [nreurdug smored o4 [LIMISUT 1§ TLRULIOFUT 9I8S900U S[9[BLISJRUI NO IIjR)Iun earemsisy
¥C0¢ minue sfmusul ut
SINSS [nIaursug msmored o | jefeSue mnyeuosiad € a1eNoLAS 9P IO[WAYDS B ofe)d od aresedury
9]eUOPIOQNS IHMISU] UIP BOUNTI
707 mnue op I0[LMOO] IO[LI0}BONPUOY) I§ TRUWIASIP JO[LIOIRION] “IO[LIOTRURIA]
SINSS [nIouIdug msmored o4 OTpOjoW MnIojnfe earepIoor IS NSS P ILIBIS BAILOIJLID A
1 000C
Aneuwrxorde

JASS [IauIdu]

- QUENIGYJ BUN]

- 9]BILINOSS OP 2IROJBOIPUI NO BOUNWI 3P IO[HNO0] BIIBZI[BUWRS

tarjoajold
op [ERpIATpUL
juotrediyoo no

020T°C1°91 UIp 906 DH WHIOJU0d

JIO[LI0]RIDN] BAIRIOP $707 mnue (*910 “rénugur ‘n$gw ‘SJUTUIR][ROU] “O)urRIRIqUI) J1jdoa101d 9p
op [1qesuodsay msmored o4 | [enprarpur jusurediyos no IO[LIOIRION] BIILIOP IS MN[NIESIOSU BAII[IqE)S
¢{10[2I20183UnS
BOIBOIBOUBI
IS BOIROIJLIAA 70T Thnue
op niqesuodsay [nsmoxed o I0[2I201E3UNIS B 91}ISO0SU B[ BRIROIROUIAI IS BOIPOLIDd BIBOLLIA
{oTBOIpoUI JO[ISN)
BAIRIOP 1S BAIBIIJLIOA
ap 11qesuodsay
‘gounuu dp IO[LMIO] $70T7 Mmnue QJUSUIBOIPAW 2P [MIBSIOU
ILI0JBONPUO)) nsmored o 10] IO S[BOTPAW JO[STLI) B JBIISI0U B BOIRIOP IS BIILOLLID A
‘[eOIpall INNUIWEXD
BAIEN}OJ
IS BOIRZIURSIO
ap [rqesuodsay (707 3sn3ne
JASS [nisurduy | euny) [neuosiod
‘migyrun 10} 1o d1potiad "9102°60°L0 UIP STOT DH Wiojuoo
[NIOIBONPUO)) 15 orefeSue e] tjefeSue nyuod [BOIPLW INNUSTIERXD BAIRN]OD IS BIIBZIUBTI)
LIO[ITpURdUL
eamodury vorerede un[ Z1




ITUIAALJ 1S 91399101 J AP [NIDIAIIS

NUEBAOQLIY) Ew..ow,\ \\J \M

>

JeIoqely

JASS [nIeurdug

“Io[nnsuy 0T Imnue
ILIOJBONPUO)) [nsmored o JorIodeouy B o1jodJuIZIp 1S 2IB)IZRIo(] 9P JO[LIRION] BAIEN}Od)H
‘NSS [nIeuIsu]
“Iormnsuy 70T mnue (1o[L19UOIPU0D ©)
ILI0JBONPUO)) msmored o4 | BAI09[09 arjosjoxd op 10[oor0](it & Srxe[joid 9p IO[LIRION] BAIBN}OSYH
JASS [nIeuIsy]
‘rorninsuy $707 Tnue o030 oYeuorior Jo[afe[nn € 1§ Iep IofijeleSue erjoajoid nnuad
ILIOJBONPUO)) msmored o4 “I0[TIo1IPe JoImm} B [muewed no BIme39[ op MININUOD BIIBDIJLII A
201UT?}
JASS [nIeuIsug JopojuLiad
‘gounui 9p I0[LMO0[ ULIOJUOD
ILI0]BONPUO)) “31e]1S209U B BOUNW 9P 9[LINJO] B[ S[BIUSWINISUI JO[LIBINSBUW BIIBNIOTH
JASS [nIauIduf Q1B1IATIOR 9P [nsa001d
‘gounui 9p JIO[LINIO[ 707 mnue ug 9315070} Jo[olenn 18 Jo[ouawediyos € ‘Io[IiefeSue B glenpIAIpuI
ILIOJBONPUO)) nsmored o 1§ BA1103[0D 31j03301d op Jo[ejuatredryos & BorpoLiad BOIBOJLISA




