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CONSILIUL MUNICIPAL CHISINAU
PRIMAR GENERAL AL MUNICIPIULUI CH_SINAU

DIRECTIA GENERALA EDUCATIE, TINERET SI SPORT
DIRECTIA EDUCATIE, TINERET SI SPORT SECTOR CIOCANA

Nr. 23~ @b din 24 1 2024~

ORDIN

Cu privire la instituire grupului de monitorizare
executarii procedurilor de examinare si raportare
internd a dezvaluirilor practicilor ilegale

In conformitate cu prevederile Legii cu privire la integritate nr.82/2017, Legii privind
avertizorii d= integritate nr.165/2023, Dispozitiei primarului general al mun. Chisinau nr.45-d
din 04.03.2C25 ,, Cu privire la aprobarea planului de integritate al Primariei Municipiului
Chisinau pentru perioada martie 2025 - martie 2026", Planului de integritate al DGETS
pentru perioada martie 2025 - martie 2026 si in scopul executdrii misurilor obligatorii de
asigurare si consolidare a integritatii instituionale si profesionale incurajarii denuntarii
manifestarilor de coruptie de catre denuntatori, precum si asigurérii protectiei lor impotriva

razbundrilor si identificarii si inlaturdrii riscurilor de coruptie in cadrul DETS sl. Ciocana
ORDON:

1L Se aprobd componenta a grupului de monitorizare executi-ii procedurilor de
examinare $i raportare interna a dezvaluirilor practicilor ilegale a Directiei educatie, tineret si
sport sectortl Ciocana, in urméatoarea componenta:

- Crusinschi Vladimir, sef, presedintele grupului;

- [atcu Rodica, jurist, secretarul grupului;

- Lupu Galina, contabil sef, membru grupului;

- Marian Elena, contabil, membru grupului;

- Blindu Tatiana, sef sectie economie si planificare, membruc grupului;

- Mudrea Emilia, contabil sef adjunct, membru grupului;

- Tocan Vladimir, responsabil de evaluarea SCIM, membru grupului.




2 In sa~cina grupului se pune monitorizarea, inregistrarea si luarea deciziilor, conform

legislatiei, a dezviluirilor practicilor ilegale (anexa nr.1, nr.2, nr.3).

3. Se aprobd Regulamentul privind activitatea grupului de monitorizare executirii
procedurilor de examinare si raportare interna a dezviluirilor practicilor ilegale a Directiei
educatie, tineret si sport sectorul Ciocana (anexa nr.4).

4. Se desemneaza:

Tocan Vladimir, auditor intern, persoana responsabild de primirea, de pastrarea:

* Registrului dezvaluirilor privind incalcari ale legii, inclusiv inregistrarea, examinarea,
inaintarea propunerilor pentru solutionarea avertizarii de integritate si
remedierea incélcari ale legii raportata;

e Registrului declaratiilor de interese personale;

e Registrului de inregistrare a dispozitivelor pentru semnétu-i electronice.

5. Prezentul ordin de adus la cunostinta angajatilor directiei, contra semnéturd.

6. Controlul asupra executérii prezentului ordin mi-1 asum.

7.  Prevederile prezentului Ordin se aplicd din momentul emiterii.

Sef interimar Vladimir CRUSINSCHI

Ex: Iatcu R
Tel: 022 49-96-61

Str. Alecu Russo, 57, municipiul Chisiniu, MD-2044, Republica Moldova,
Tel.: (022) 331 334 www. hitp://detsciocana.educ.md, e-mail: detsciocana@mail




Anexa nr. 1
Chestionarul dezviluirii interne de incdleare a legii

Se completeazd de cdtre angajat

1. Nwmele, prenumele si datele de contact ale angajatului

2. Lecul de muncd, subdiviziunea in care activeazd angajatul, furctia ocupatd

3. Relatia angajatului cu angajatorul (contract individual de muncd sau raporturi juridice
ccntractuale, civile, prestare de servicii sociale ori alte informa/ii relevante)

4. Ccntextul profesional in care au.fost obtinute informatiile, datele privind incdlcarea legii

5. Prezentarea probelor/informatiilor ce confirmd incdlcarea legii sau indicarea
maodalitafilor de verifi.care a informatiei dezvdluite (dacd aces*ea existd)

©. Afi mai facut anterior dezvdluiri interne, externe sau publice cu privire la a-eastd
inzdlcare a legii? Dacd da, prezentati detalii.

(data) (semnétura angajatului)

(data) (semnéatura persoanei desemnate)

COTOR
Dezvaluirea internd de incalcare a legii este receptionata de catre

(numele si prenumele persoanei desemnate)

Numarul de Tnregistrare in Registrul dezvaluirilor privind incalcari ale legii

[¥F]




Anexa nr. 2
Chestionarul dezviluirii externe de incélcare a legii

Se completeazd de cdtre angr €t
1. Numele, prenumele §i datele de contact ale angajatului

2. Locul de munca, entitatea publicd sau privatd in care activeazd angajatul, functia ocupaté

3. Relafia angajatului cu angajatorul (contract individual de muncd sau raporturi juridice
contractuale, civile, prestare de servicii sociale ori alte informatii relevante)

4. Contextul profesional in care au.fost obfinute informatiile, datele privind incalcarea legii

5. In ce constd amenintarea/prejudicierea intereselor ocrotite de lege prin incalcaree legii
Faportatd

6. Prezentarea probelor/informatiilor ce confirm& incdlcarea legii sau indicarea
riodalitdtilor de verificare a informatiei dezviluite (dacd acestea existd)

7. Afi mai facut anterior dezvaluiri interne, externe sau publice  cu privire la aceasti
mcdlcare alegii? Dacd da, prezentati detalii.

8. Afi fost supus razbundrii la locul de muncd ca urn-are a dezvdluirilor ficute privind
mcdlcdri ale legii?

(senmatura angajatului)

(semnatura persoanei desemnate)

COTOR
Dezvaluirea externa de incalcare a legii este receptionata de catre

(numele si prenumele rersoanei desernate)

Numarul de inregistrare Tn Registrul dezvaluirilor privind incalcari ale legii




Anexz nr. 3

Modelul Registrului dezviluirilor privind incilciri ale legii
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Anexa nr. 4

Regulamentul privind activitatea grupului de monitorizare executirii procedurilor de
examinare si raportare interni a dezviluirilor practicilor ilegale a

Directiei educatie, tineret si sport sectorul Ciocana

Capitolul 1
DISPOZITII GENERALE

Articolul 1. Domeniul de reglementare

Prezentul Regulament stabileste procedura de primire si de examinare a dezviluirilor privind incilca
ale legii din cadrul DETS sl. Ciocana, drepturile si obligatiile persoanelor care efectueaza dezvilui
privind incaledri ale legii, mésurile de protectie a acestora, obligatiile angajatorului, atributiile a grupuls
de monitorizare executdrii procedurilor de examinare §i raportare interni a dezviluirilor practicilc
ilegale.

Articolul 2. Scopul regulamentului

Prezentul Regulament urméreste sporirea cazurilor de dezvaluiri privind incaleari ale legii si a altc
dezvaluiri de interes public prin:

a) promovarea unui climat de integritate si a respectdrii Legii privind avertizorii de integrita
nr.165/2023 si Legii cu privire la integritate nr.82/2017,in cadrul DETS sl. Ciocana;

b) asigurarea protectiei avertizorilor de integritate impotriva oriciror forme

de razbunare in contextul dezvaluirilor efectuate;

c) prevenirea §i sanctionarea rdzbundrilor impotriva avertizor-lor de

integritate.

Articolul 3. Notiuni

in sensul prezentului Regulament, termenii si expresiile de mai Jos au urmdtoarele semnificatii:

favoritism-  sprijin acordat in exerciiul functiunii de cétre persoarele responsabile, persoane_or fizic
sau juridice la solutionarea problemelor acestora, indiferent de mot:ve, care nu este previzut de acte
normative si care nu intruneste elementele unui conflict de interese sau elementele unei infractiani;

incident de integritate - manifestare de coruptie produsi in imprejuriri reale, altd manifestare similai
manifestérii de coruptie, produsa in cadrul unui test de integritate profesional;

integritate institufionala - integritatea profesionald a tuturor angajagilor din cadrul directiei, cultivat
controlatd si consolidatd de catre seful DETS sl. Ciocana, precum si toleranta zero la incidentele ¢
integritate admise;

actiuni subsecvente - orice actiune intreprinsi de grupul de monitorizare

executdrii procedurilor de examinare si raportare internd a dezvaluirilor practicilor ilegale, instituite
nivel de DETS sl. Ciocana, pentru a solutiona avertizarea de integritate si pentru a remedia incélcare
raportat;
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angajat- persoana fizica care, in ultimele 12 luni:

a) are sau a avut calitatea de salariat in raport cu DETS sl. Ciocana in sensul legislatiei muncii;
b) are sau a avut raporturi juridice contractuale, civile cu DETS sl. Ciocana;

c) are sau a avut calitatea de candidat la o functie vacanti;

d) are sau a avut calitatea de beneficiar al unor servicii sociale;

angajator- sef DETS sl. Ciocana care:

a) ainirat in raporturi juridice de angajare sau de munci cu un anga at;

b) aintrat ir. raporturi juridice contractuale, civile cu un angajat;

¢) aintrat in raporturi juridice ce vizeaza prestarea de servicii sociale cu un angajat;

grupul de monitorizare executdrii procedurilor de examinare s. raportare interni a dezviluirilc
practicilor ilegale- grupul instituit de angajator, sef DETS sl. Ciocana, pentru a asigura drepturile
obligatiile persoanelor care efectueazi dezvaluiri privind incilcari ale legii si masurile de potectie
acestora;

avertizor de integritate - persoana fizica care efectueazi o avertizars de integritate sau dezviluie publ
informatii referitoare la incalcari in conditiile Legii privind avertizorii de integritate nr.163/2023
Legii ca privire la integritate nr.82/2017, obtinute in context profesicnal;

dezvaluire irterna de incalcare a legii - comunicare verbald sau scrisa a oricaror informatii referitoare |
o incalcare Legii cu privire la integritate nr.82/2017, care ameninta sau prejudiciaza drepturile oersoan
sau intsrese ocrotite de lege sus-mentionate, ficutd din cadrul CETS sl. Ciocana, prin intermedi
canalelor interne de raportare (comunicati grupului de monitorizare executirii procedurilor ¢
examinare §i raportare internd a dezvaluirilor practicilor ilegale);

informatii referitoare la incalcari ale Legii cu privire la integritete nr.82/2017- informatii, inclusi
suspiciuni rezonabile, referitoare la incilcari efective sau potentiale ale legii, care s-au produs sau ca
sunt susceptibile sd se producd in cadrul DETS sl. Ciocana in care activeazi sau a activat angajatul, o
Cu care acesta este sau a fost in contact prin intermediul activitétii sa e, precum si informatiile referitoas
la incercari de a tainui astfel de Incilcari;

persoana vizata in dezviluire - persoana fizica sau juridicd mentionatd in dezviluirea de inzilcare
drept persoand céreia i se atribuie incalcarea Legii cu privire la integritate nr.82/2017:

razbunere - crice acfiune sau omisiune directi ori indirectd, aparuta intr-un context profesional, care es
determinata de o dezviluire internd din cadrul DETS sl. Ciocana, ce provoacd sau poate provoc
prejudicii nejustificate angajatorului sau avertizorului de integritate.

Articolul 4. Subiectii regulamentului

Subiectii care cad sub incidenta prezentului regulament sunt:
a) angajatii din cadrul DETS sl. Ciocana;

b) anggzjator, sef DETS sl. Ciocana;

¢) grupul de monitorizare executdrii procedurilor de examinare si raportare interna a dezvaluirilc
practicilor ilegale.

Capitolul II
DEZVALUIREA SI RAPORTAREA INCALCARII LEGII

Articolul 5. Masurile de asigurare a integritatii institufionale (1 )Respectarea regimului jaridic
conflictelor de interese (2)Neadmiterea favoritismului

(3) Neadmiterea, denuntarea i tratarea influentelor necorespunzatoare




(4) Neadmiterea, denuntarea manifestarilor de corupfie si protect
avertizorilor de integritate

Articolul 6. Modalitétile de dezviluire a incalcarii legii

(1) In teme-ul prezentului regulament, modalitétile de dezvaluire a incalcarii legii sunt urmitoarele:
a) dezvaluirsa interna de incalcare a legii (comunicata angajatorului/grupului);

b) dezvaluirea externd de incalcare a legii (comunicati autorititii competente);

(2) Dezviluirea unei incalcari a legii se face in scris, pe suport de hartie sau in format electrcnic, fiin
semnati de angajat.

(3) Dezvaluirea interna de incalcare a legii se Intocmeste prin completarea de

catre angajat a chestionarelor de dezviluire interni de Incilcare a legii, prevazute la anexele nr. 1 si nr.
la Ordinul DETS sl. Ciocana.

(4) Dezvaluirea de incélcare a legii se inscrie in Registrul dezvaluirilor privind incalcari ale legii
DETS sectorul Ciocana (in continuare - Registru), tinut de responsabil din cadrul grepului ¢
monitorizare executdrii procedurilor de examinare si raportare internd a dezviluirilor practicilor ilegal:
conform anexei nr. 3 la Ordinul DETS sl. Ciocana.

(5) Angajatul care efectueazi o dezvaluire de incilcare a legii poae alege o modalitate de reportare
acesteia, luand in considerare urmatoarele aspecte:

a) existenta riscului de rdzbunare, in cazul raportarii prin intermediul canalelor interne de raportare;
b) imposibilitatea remedierii incalcarii in mod eficace prin intermediul canalelor interne de raportare.

(6) Canalele interne de raportare a incalcarilor legii in cadrul DETS sectorul Ciocana sunt conceput
instituite si gestionate in conditii de siguranta, astfel incét si fie protejata confidentialitatea identitat
persoanei ca-e efectueaza raportarea si a oricarei parti terfe mentionate in raportare si si se impiedic
accesul la aceasta a persoanelor neautorizate.

(7) Clauzele de confidenfialitate si secretul profesional dintre angajator/grupul de monitorizas
executdrii procedurilor de examinare i raportare internd a dezviluirilor practicilor ilegale si aagajat n
impiedicd dezviluirile privind incalcari ale legii.

Articolul 7. Continutul dezvaluirii de incélcare a legii

(1) Dezvalu-rea de incalcare a legii raportatd de angajat DETS sectorul Ciocana angajatorului’grupul
de monitorizare executérii procedurilor de examinare si raportare internd a dezvaluirilor practicilc
ilegale cuprinde, cel putin, urmatoarele: numele, prenumele si datele de contact ale angajatului ca:
efectueazd dezviluirea, subdiviziunea directiei in care activeazi, functia ocupats, contextul profesion:
in care au fost obtinute informatiile, persoana vizati in dezviliire, dacd aceasta este cmnoscut
descrierea faptei susceptibile sa constituie o incalcare a legii in cadrul directiei, dupi caz, probele i
sustinerea raportérii, data si semnatura.

(2) Angajafii care au facut in mod anonim dezvaluiri privind inci cari ale legii, dar care sunt ulteric
identificati § suferd razbundri, beneficiazi de protectia previzuti de Legea privind avertizorii ¢
integritate nr.165/2023.

Articolul 8. Evidenta dezviluirilor privind incilcéri ale legii din cadral DETS sl. Ciocana

(1) Dezvaluirile privind incalcari ale legii se inscriu in Registru, care cuprinde: numarul si data primir
dezvéluirii; rumele, prenumele si datele de contact ale angajatului care a efectuat dezviluirea; obiect:
raportarii §i modalitatea de solufionare; mésurile de rizbunare incpotriva angajatului si masurile ¢
protectie a acestuia; recunoasterea angajatului in calitate de avertizor de integritate; informatia privin
transmiterea dezvaluirii de incélcare a legii spre examinare altor autoritifi, potrivit competentelo
precum si datele de contact ale persoanei care a inregistrat dezviluirea..

(2) Informatia din Registru se pastreaza timp de 5 ani, pe suport de hartie sau in format electroni
Dupi expirar=a perioadei de péstrare, aceasta se distruge, indiferent ce suportul pe care a fost pastrata.
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Articolul 9. Obligatia de a pastra confidentialitatea

(1) Sefu. DETS sectorul Ciocana/grupul de monitorizare executdrii procedurilor de examinare
raportare internd a dezvaluirilor practicilor ilegale sunt obligate ca informatiile din Registru, identitate
angajatilor care dezviluie incélciri ale legii,

inclusiv informatiile care ar permite identificarea directa ori indi-ectd a acestora, nu sunt divulga
persoarelor terte, in special persoanelor vizate in dezvéluiri, cu

excepfia situafiei in care existd consimf{amantul expres al angajatului sau a cazului in care o urmarii
penald a fost pornita in baza dezvaluirii de incalcare a legii de

interes public.

(2)  Incazul in care o dezviluire de incilcare a legii contine informatii ce constituie secret comercia
acestea nu pot fi utilizate sau divulgate in alte scopuri decat cele necesare pentru solitionare
dezviluirii.

Articolul 10. Prelucrarea datelor cu caracter personal

Orice operatiune efectuata de angajator/grupului de monitorizare executirii procedurilor de examinare
raportare intrnd a dezvaluirilor practicilor ilegale, ori serie de operatiuni care se efectueazi asup
datelor cu caracter personal prin mijloace automatizate sau ne automatizate se desfasoard i
conformitate cu Legea nr.133/2011 privind protectia datelor cu caracter personal.

Capitolul IIT
EXAMINAREA DEZVALUIRILOR PRIVIND INCALCARI ALE LEGII

Articolul 11. Dezvaluirea de incalcare a legii canalelor interne de raportare a DETS sectorul Ciccana

Dezviluirea de incalcare a legii prin intermediul canalelor interne de raportare se incurajeazi ir. cazul |
care incdlcarea poate fi remediata in mod eficace in interiorul directiei si atunci cind angajatul cas
efectueaza dezvéluirea considerd ¢ nu existd niciun risc de razbunarz.

Articolul 12. Procedura internd de dezvaluire a incélcarilor legii

(I)Seful DETS sl. Ciocana desemneaza o persoand responsabild de primirea, inregistrarea, examinare
si inaintarea propunerilor pentru solugionarea dezvaluirilor interne privind Inc#lcari ale legii, din cadr
grupului de monitorizare executdrii procedurilor de examinare @ raportare internd a dezviluirilc
practicilor ilegale.

(2)Persoana desemnatd actioneazd cu impartialitate si independent in exercitarea atributiilor sal
intreprinde actiuni subsecvente cu diligentd si in condifii de sigurantd, astfel incit si asigu
confidentialitatea identitatii angajatului care a efectuat dezviluirea de incilcare a legii §i impiedic
accesul la aczasta a persoanelor terfe, care nu sunt implicate in prozesul de examinare a dezvaluirii ¢
incdlcare a legii.

(3) Persoana desemnati si mijloacele de dezvaluire internd sunt aduse la cunostinta fiecarui angajat, su
semndtura si prin plasarea Ordinului aprobat pe pagina oficialda WEB a directiei.

(4) La depunzrea dezviluirii de incalcare a legii, persoana desemnata confirma receptionarea acesteia s
in termen d= 3 zile lucritoare de la primire, comunica in scris angajatului despre receptionare
dezviluirii. In cazurile in care, dezvaluirea de incalcare a legii excedeazi limitele de competentd a
sefului direc:iei/grupului de monitorizare executdrii procedurilor de examinare si raportare interni
dezvaluirilor practicilor ilegale, aceasta este transmisd spre examinare altor entitd{i publice. potriv
competentelcr, in termen de 3 zile lucritoare de la data inreg strdrii dezvaluirii In Registru, ¢
respectarea confidentialitatii.

(5) In termen de 3 luni de la data confirmérii de primire a dezvélu:rii de incilcare a legii, cu except:

(%!



cazului in care informarea ar putea prejudicia procesul examinari acesteia, persoana desemnata
informeaza in scris pe angajat despre stadiul examindrii dezvaluirii. si propune desfisurarea actiunilc
subsecvente i modalitatea de solufionare a dezvdluirii grupalui de monitorizare executar
procedurilor de examinare §i raportare internd a dezvaluirilor p-acticilor ilegale pentru aprobare
deciziei corespunzitoare.

(6) Rezultatele examinarii dezvaluirii de incédlcare a legii sunt aduse la cunostintd angajatului care
depus-o In termen de 3 luni de la data confirmérii de primire a dezvaluirii respective sau, “n cazu
justificate corespunzator, in termen de 6 luni.

Articolul 13. Inregistrarea dezviluirii de incilcarea legii si actiunile

subsecvente din cadrul DETS sectorul Ciocana

(1) Pentru a fi inregistratd in Registru si pentru a fi recunoscitd drept avertizare de integritat
dezvaluirea internd de incilcare a legii trebuie sa intruneasca

urmatoarele conditii:

a) si fie raportatd prin intermediul canalelor interne de raportare (comunicata

angajatorului’/grupului grupului de monitorizare exzecutarii procedurilor de
examinare §i raportare internd a dezvaluirilor practicilor ilegale);

b) sa fie facatd de un angajat al directiei;

c) informatiile sa fie obtinute in context profesional;

d) circumstantele relatate s constituie o incalcare a legii.

(2) Inregistrarea dezviluirii de incilcare a legii in Registru i confers angajatului care a raportat statuti
de avertizor de integritate.

(3) In cazul in care angajatul face mai multe dezvaluiri interne privind incalcari ale legii, avand acela
obiect, acestea se conexeaza Intr-o singurd procedura, avertizorul de integritate urmand sa primeasca
singurd informare. Dacd, dupad finalizarea examinarii avertizarii de integritate, este depusZ o nou
dezvaluire de incédlcare a legii avand acelasi obiect, fard a se prezenta informatii suplimentare care ¢
justifice activni subsecvente diferite, aceasta nu se examineazd, fapt consemnat in Registru.

(4) Dupa finalizarea examinarii avertizarii de integritate, persoana desemnatid Intocmeste un rapo
care cuprinde urmatoarele elemente: descrierea circumstantelor care au facut obiectul dezviluirii interr
de incé_care a legii, inclusiv descrierea informatiilor aduse la cunostinta prin raportarea inregistrata §
dupd caz, prezentarea de concluzii §i recomandari ce pot cuprinde referiri la eventuale méasuri ¢
protectie, grupului de monitorizare executdrii procedurilor de examinare §i raportare internd
dezvaluirilor practicilor ilegale pentru aprobarea deciziei corespunzéi-oare.

(5) Modezlitatea de solutionare a avertizérii de integritate se comunicd in scris avertizorului ¢
integritate, in termen de 5 zile de la finalizarea examindrii acesteia de cétre grupul de monitoriza
executdrii procedurilor de examinare §i raportare internd a dezvaluiri_or practicilor ilegale.

Articolul 14. Incetarea examindrii dezvaluirii interne
de incélcare a legii si a avertizarii de integritate

(1) Dezviluirea interna de incélcare a legii si avel lizarea de integritate In cadrul DETS sector
Ciocana inceieaza si fie examinate atunci cind:

a) avertizarea de integritate contine informatii evident nesemnificative, constatate dupa o examinaj
corespunzatoare a acesteia;

b) dezvaluirea de incilcare a legii este depusd in mod repetat, Zard prezentarea unor argumente
informetii sunlimentare, care si justifice reluarea actiunilor subsecveate;

¢) dezviluirea de incilcare a legii este transmisa anonim i nu con;ine informatii suficiente referitoa
la incéledri a'e legii, care s@ permitd examinarea acesteia.

(2) Intermen de 5 zile lucritoare de la data luarii deciziei de citre grupul de monitorizare executir
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procedurilor de examinare §i raportare interna a dezvaluirilor practicilor ilegale cu privire la incetare
examindrii avertizdrii de integritate, acest fapt se comunicad aversizorului de integritate in scris, ¢
indicarea temeiului legal, exceptie fiind situatia prevazuta la alin. (1) lit. ¢) din prezentul articol

Capitolul IV

PROTECTIA AVERTIZORILOR DE INTEGRITATE CARE EFECTUEAZA DEZVALUIRI DE
INCALCARE A LEGII

Articolul 15. Conditii privind protectia avertizorilor de integritate care efectueaza dezviluiri

Pentru a bereficia de masurile de protectie, avertizorilor de integ-itate care efectueazi dezvaluiri
cadrul DETS sectorul Ciocana trebuie sa fie intrunite, cumulativ, urmatoarele conditii:

a) avertizarea de integritate este efectuata prin intermediul canalelor interne de raportare a “ncilcar
legii;

b) avertizarea de integritate este efectuatd existdnd motive intemeiate de a crede ci informatii
referitoare la incilcarea legii erau adevirate la momentul dezvaluirii:

¢) angajatul care efectueaza o dezviluire de incilcare a legii este recunoscut in calitate de avertizor ¢
integritate, conform Legii privind avel lizorii de integritate nr.165/2023;

d) avertizoral de integritate este supus razbundrii;

e) existé o legdturd de cauzalitate intre dezvaluirea de incélcare 2 legii si pretinsi razbunare.
Articolul 16. Autoritatea de protectie a avertizorilor de integritate

Protectia avertizorilor de integritate este asigurata:

a) de seZul DETS sectorul Ciocana/grupului de monitorizare executirii procedurilor de examinai
si raportare internd a dezvaluirilor practicilor ilegale, in cazul dezvZluirilor interne de incilcare a legi
prin intreprinderea acfiunilor cu caracter administrativ in vederea Incetirii ridzbunarii impotriv
angajatului ciruia i s-a conferit statutul de avertizor de integritate, precum si orice alte masuri necesai
pentru asigurarea protectiei acestuia in calitate de avertizor de integritat;

b) Avocatul Poporului, in cazul dezvaluirilor externe de ircélcarea legii in conformitate ¢
prevederile Legii privind avertizorii de integritate nr.165/2023.

Capitolul V
RASPUNDEREA

Articolul 17. Raspunderea pentru incilcarea prevederilor legale

(1) Impiedicarea, prin orice mijloace, a dezviluirilor privind inczlcari ale legii de catre angajator
(seful DETS sectorul Ciocana)/persoana desemnatd/grupul de monitorizare executirii procedurilor ¢
examinare §i raportare internd a dezvaluirilor practicilor ilegale s recepfioneze, sa inregistraze si ¢
examineze avertizirile de integritate atrage rdspunderea conform legislatia in vigoare.

(2) Neluarea maésurilor de asigurare a dezvaluirilor privind incilcari ale legii in cadrul directie
nerespectaree confidentialitdfii persoanelor care dezvaluie incalcari ale legii §i a persoanelor vizate i

dezvaluiri, neasigurarea masurilor de protectie a persoanelor recunoscute in calitate de avertizori ¢
integritate, atrag raspunderea conform cadrului legislativ.

(3) Raportarea in cunostintd de cauzi a unor informatii false refzritoare la incalciri ale legii atrag
raspunderea conform cadrului normativ in vigoare.
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