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Са privire Ia institaire grapului de moпitorizare
execatdrii procedarilor de ехаmiпаrе si raportare
iпtеrпй а dezvйIairilor practicilor ilegale

in conformirate сu prevederile Legii сu privire 1а integritate nr.82r201 7,Legitprivind

avertizorii dэ integritatew.I65l2023, Dispozi{iei primarului gепеrаl al mun. Chiqinбu nr.45­d

din 04.03.2С25 ,, Cu privire 1а арrоЬаrеа planului de integritate а[ Primйriei Municipiului

Chiqiniu репtru perioada martie 2025 ­ martie 2026", Planului deintegritate al DGETS

pentru perioada martie 2025 ­ martie 2026 stin scopul executйTii mёsurilor obligatorii de

asigurme 9i oonsolidare а integritйlii institrrlionale 9i profesionale. incurajйrii denun!йrii

manifestйrilor de corup}ie de сйtrе denun!ёtori, precum gi asigurEгii protec{iei lоr impotriva_

rбzЬuпirilоr 9i identificйrii gi idaturfuii riscurilor de corup{ie in cadrul DETS sl. Ciocana

ORDON:

1. Se арrоЬё componenla а grupului de monitorizare executL­ii procedurilor de

ехаmiпаrе 9i rароrtаrе iпtеrпй а dezvйluirilor practicilor ilegale а Direc{iei educa{ie, tineret qi

sport sectorul Ciocana, in urmйtоаrеа соmропеп!ё:

­ Cruqinschi Vladimir, gef pregedintele grupului;

­ Ia{cu Rodica, jurist, secretarul grupului;

­ Lupu Galina, contabil ;ef mеmЬru grupului;

­ Marian Еlепа, contabil, membru grupului;

­ tsliпdu Tatiana, qef seclie economie gi planificare, membru grupului;

­ Mudrea Emilia, contabil ;ef adjunct, mеmЬru grupului;

­ Тосап Vladimir, responsabil de evaluarea SCIM, membrugrupului.



t!

2. in sa:cina grupului se pune monitorizarea, inregistrarea 9i luаrеа deciziilor, conform

legislafiei, а dezviluirilor practicilor ilegale (anexa nr.1, nr.2, ш.З).

З. Se арrоЬё Regulamentul privind activitatea grupului de monitorizare executйrii

procedurilor de examinare qi rароrtаrе internй а dezvйluirilor practicilor ilegale а Direcliei

educa{ie, tineret gi sport sectorul Ciocana (anexa rш.4).

4. Se desemneazй:

Tocan Vladimir, auditor intern, persoana responsabilй de primirea, de рйstrаrеа:

О Registrului dezviluirilor privind iпсйlсйri аlе legii, inclusiv inregistrare4 examinarea,

inaintarea рrорчпеrilоr репtru solu{ionarea avertizйrii de integritate gi

TemeJierea iпсбlсйri аlе legii raportatй;

о Registrului declaraliilor de interese personale;

о Registrului de inregistrare а dispozitivelor pentru semnёtu:i electronice.

5. Prezenful ordin de adus 1а cuno;tinla angajalilor direcliei, cшrtra sеmпёturё.

6. Controlul asupra ехесutйrii prezentului ordin mi­l asum.

7. Prevederile prezenfului Ordin se арliсё din momenful emiterii.

ýef interimar Vlаdimir CRUýINSCHI

Ех: Ialcu R
TeI:0 22 49­96­6l

Str. Alecu Russo, 57, municipiul Chiginйu, lчfЛ'­2044, Republica Moldov4
Tel.: (022) 3Зl ЗЗ4 www. http://detsciocmra­educ.md, e­mail: detsiocana@mail



Апеха пr. 1

Chestionarul dezviluirii interne de iпсйlеаrе а legii

Se completeazd de cdtre апgаjаt

|. Nаmеlе, рrепumеlе si datele de сопtасt ale aпgajatului

2. Lccul de muпсd, subdiviziuпea iп care actiyeazй апgаjаtul, furс|iа осuраtd

З . Rela|ia aпgajatului сu aпgajatorul (coпtract iпdiyidual de muпсd sаu raporturi juriclice
сспtrасtuаlе, ciyile, prestare de seryicii sociale ori qltе iпfоrmэ/ii relevaпte)

4. Сспtехtul profesioпal tп care au.fost o 
"dkarea 

leýi

5, Prezeпtarea probelor/iпforma|iilor се сопfirmd tn"abouo t"gii sau iпcjicarea
modalitd|ilor de verifi,care а iпforma|iei dezvdluite (dасd aces:ea existd)

6. Al' ,r­' ft*, ,rr"r" cu privire la a:eastd
tп,:dlсаrе а legii? Dacd da, prezeпta|i detalii.

­о"о

(sem­lёtura angajatului)

(data) (sеmп5tчгэ persoanei desemnate)

coToR
Dеzчёluiгеа iпtеrпё de Тпсёlсаге а |egii este гeceptionata de сёtге

(numele 9i рrепчmеlе реrsоапеi dеsеmпаtф

Nurпёru| de Тпrеgistгаге Тп Registrul dеzчёlчiгilоr privind iпсёlсiгi ale legii



Anexa пr.2
Chestionarul dezviluirii ехtеrпе de iпсЕlсаrе а legii

se соmрlеtеаzй de cйtre апgrQiлt
1. Furпеlе, рrепumеlе si datele de сопtасt ale aпgajatului

2. Locul de muпсd, eпtitatea рuЬliсd sau priyatd iп care activeBd aпgajatul, fuпс|iа ocupatd

3. Rela|ia aпgajatului сu aпgajatorul (сопtrасt iпdiyicjllal de muпсd Sаu raporturi juridice
СОпtrасtuаlе, ciyile, prestare de seryicii sociale ori alte iпforlta|ii relevaпte)

4. Сопtехtul profesioпal iп care au{ost оЬtriпutе iпfоrmа|iilе, dBele priviпd tпсdlсаrеа leýi

5. iП Се сопstd аmепiп|аrеа/рrеjudiсiеrеа iпtereselor ocrotite de lege рriп iпсdlсаrеа legii
rароrtаtd

6. prezeпtarea probelor/iпforma|iilor се соп.firmd iпсdlсаrеа tegii sau irdicarea
r,lodalitdtrilor de verфcare а iпfоrmа|iеi dezydluite (dacd acertea existd)

7. Ati mаi /dcut aпterior dezydluiri iпtеrпе, ехtеrпе пu publice cu privire la zceastd
hocdlcare а legii? D(lсd da, prezeпta|i detalii,

В. Atri fost supus rdzbuпdrii la locul de muпсd са urr are а dezydluirilor Jdcute priviпd
iчсdlсdri ale legii?

(..tФ

(cata)

(sеrгп5tчrа angajatului)

(sеmпёtчlа реrsоапе| desemnate)

CoToR
Dечёluirеа еКегпа de Тпсёlсаrе а legii este гесерtiопаtй de сйtlе

(numele 9i рrепчmеlе rеrsоапеi dеsеппаtе)

Numёгul de Тпrеgistrаге Тп Registrul dezvёluirilor privind iпсё|оёri ale legii

4



Апеха пr. 3

Modelul Registrului dezvйluirilor privind irrcilciri ale legii
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Апеха пг. 4

Rеgulаmепtul privind activitatea grupului de monitorizare executйrii рrосеdurilоr de
examinare gi rароrtаrе iпtеrпй а dеzчйluirilоr practicilor ilegale а

Direc{iei educa{ie, tineret 9i sport sectorul Ciocana

Capitolul I

DISPOZITII GENERALE

Articolul 1. Domeniul de reglementare

Prezenf,rl Regulament stabilegte procedrrra de primire gi de examinare а dezvёluirilor privind iпсйlсй
ale legii din cadrul DETS sl. Ciocana, drepfurile 9i obligatiile реrsоапеlоr саrе efecfueazё dozvdlui
privind incбloйri аlе legii, mёsurile de protectie а acestora, obligaliile angajatorului, atributiile agrupuh
de monitorizare executёrii procedurilor de examinare gi rароrtаrе internй а dezvйluirilor pacticil<
ilegale.

Articolul 2. Scopul regulamentului

Рrеzепtцl Regulament urmйrеqtе sporirea cazurilor de dezvйluiri privind iпсёlсйri ale legii si а altr
dezvбluiri de interes public prin:

а) рrоm|)vаrеа unui climat de imegritate qi а respectйrii Legii privind avertizorii de integrita
пr.16512023 9i Legii cu privire 1а integritateж.82l20l7,in cadrul DETS sl. Ciocana;

Ь) asigurarea protecliei avertizorilor de integritate impotriva oric5ror fоrmе

de rёzbunare in contextul dezvёluirilor efectuate;

с) prevenirea 9i sanctionarea rбzЬuпйrilоr impotriva avertizor_lor de

integritate.

Articolul З. }tro{iuni

in sensul prezentului Regulament, termenii gi expresiile de mai jos au urmйtoarele semniГrcatii:

favoritism­ sprijin acordat in exercitiul funcliunii de citre реrsоагеlе responsabile, persoane_or fizic
sau juridice la solutionarea рrоЬlеmеlоr acestora, indiferent de molve, care nu este prevёzut Je acte.
normative qi эаrе пu intrunegte elementele unui conflict de interese sau elementele unei infracli­_rni;

incident de integritate ­ manifestare de coruptie produsб in imprejrrdri rеаlе, аltй manifestaro simila
manifestйrii de coruptie, produsй in cadrul unui test de integritate prdesionalб;

integritate imtitutionalё ­ integritatea profesionalй а tuturor angaj4ilor din саdrul directiei, oultivatl
controlatё 9i consolidatй de сйtrе ;eful DETS sl. Ciocana, рrесчm qi toleran{a zero la incidentele с

integritate admise;

actiuni subseovente ­ orice ac}iune intreprinsЁ de grupul de monitorisare

executёrii рrосеdurilоr de ехаmiпаrе qi rароrtаrе internё а dezvёluirilor practicilor ilegale, instituite ,

nivel de DETS sl. Ciocana, pentru а solutiona avertizarea de integritate qi pentru а remedia incalcarc
rароrtай;



angajat­ persoana flzicd care, in ultimele 12 luni:

а) aro Sau а ачut calitatea de salariat in raport cu DETS sl. Ciocana, in sensul legisla{iei muncii;

Ь) are sau а аvut raporturi juridice contractuale, civile cu DETS sl. Ciocana;

с) аrе sач а ачut calitatea de candidat 1а о functie vacantё;

d) аrе sau аачut calitatea de beneficiar al чпоr servicii sociale;

angajator­ gcf DETS sl. Ciocana care:

а) а intrat iп raporturi jrrridice de angajare sau de muпсё cu rrn anga_at;

Ь) а intrat ir: raporhrri juridice contracfuale, civile cu un angajat;

С) а intrat iП rароrfuri juridice cevizeazб,prestaTea de servicii sociale cu un angajat;

grupul de nronitorizжe executбrii procedrrrilor de examinare 9_ rароrtаrе iпtеrпё а dezvбluirik
practicilor ibgale­ grupul instituit de angajator, gef DETS sl. Ciocana, pentru а asigura drqturile
obligatiile рвrsоапеlоr care efectueazб dezvёluiri privind iпсй]сйri ale legii 9i mбsurile de p:otectie
acestora;

avertizor de integritate ­ persoana ftztcd care efectueazd о аvеrtizже de integritate sau dezvёluie publ,
informatii rcferitoare 1а incёlciri in condiliile Legii privind ачеrtйоrii de integritate пr;бз2Ozз
Legii c:r privire 1а integritate пr.82l20l7, obtinute in context profesicnal;

dezvйluire irпеrпй de iпсёlсаrе а legii ­ comunicare чеrьаlё sau scrisё а оriсйrоr informalii referitoare .

о iпсёlсаrе Legii cu priviTe 1а integritate m.82l20|7, care ameninlё s.au pфudiciazб drepturile эеrsоап,
sau interese ocrotite de lege sus­mentionate, Йсuti din саdrul DЕтs sl. ciocana, prin iniermedir
canalelor iпtеrпе de rароrtаrе (comunicatй grupului de monitoizжe executйrii procedurilor с
examinare qi rароrtаrе iпtеrпё а dezvёluirilor practicilor ilegale);

informa}ii referitoare 1а iпсёlсйri ale Legii cu privire 1а integritete пr.82l2о17­ informa}ii, inclusi
suspiciuni rezonabile, referitoare 1а iпсёlсйri efective sau potentiale ale legii, care ,­u., prod.rs sau са
sunt susceptfuile sй se produci in cadrul DETS sl. Ciooana in care асtiуеаzб, sau а activfu angajatul, о
cu сffе aceste este sau а fost in contact prin intermediul activitafii sa_e, рrесum 9i informa{iileieferitoa
1а incerTйri de а йinui astfel de iпсйlсйri;

persoana yizа;tй, in dezvйluire ­ persoana fizicй sau juridicё men}ionatй in dezvёluirea de iпэёlсаrе
drept реrsоапё сйrеiа i se atribuie iпсёlсаrеа Legii cu privire 1а integгitat е пr.82l2Оl7;

rЁzbunare ­ crice actiune sau omisiune directё ori indirectё, арйrutй irrtr­un context profesional, care es.
determinatй de о dezvйluire internб din cadrul DETS sl. ciocarra, се рrочоuсi ,au poate рrочо(
prejudicii nejustificate angajatorului sau avertizorului de integritate.

Articolul 4. Subiec{ii regulamenfului

Subiec{ii саrе cad sub incidenta prezenfului regulament sunt:

а) angajatii din cadrul DETS sl. Ciocana;

Ь) angqjator,;ef DETS sl. Ciocana;

с) grupul de monitorizare executёrii procedurilor de examinare qi rароrtаrе internб а dezzбluirilk
practicilor ilegale.

Capitolul II

DEZVALUIREA ýI RAPORTAREA TNCALcAKtt LEGII

Articolul 5. Mйsurile de asigurate а integritёlii institutionale (1 )Respectarea regimului j­­rridic
conflictBlor de interese (2)Neadmiterea favoritismului

(3) Needmirerea, denuntarea gi tratarea influentelor necorespunzйtoare



(4) Neadmiterea, denuntarea manifestйrilor dэ coruptie 9i protec{:
avertizorilor de integritate

Articolul 6. Modalitёtile de dezvёluire а incdlcйrii legii

(1) in teme­ul prezentului regulament, modalitafile de dezvёluire а incйlcбrii legii sunt urmёtоаrеlе:

а) dеz.zёluireа internб de iпсёlсаrе а legii (comunicatё angajatorulu7grupului);

Ь) dezvёluirea ехtеrпё de iпсёlсаrе а legii (comunicatй autoritЁlii ccrnpetente);

q Dezvdluirea unei incёlciri а legii se face in scris, ре suport de hбrtie sau in format electrcnic, fiin
semnaй de angajat.

(3) Dezvйluirea iпtеrпй de iпсёlсаrе а legii se intocmeqte prin comp.letarea de

cltre angajata chestionarelor de dеzчёluirе internй de incйlcare а legii, prevёzute la anexele nr. 1 si пr.
1а Ordinul DETS sl. Ciocana.

(4) Dezvйluirea de iпс6lсаrе а legii se inscrie in Registrul dezoёluirilor privind iпсй]сйri ale legii
DETS sectmul Ciocana (in continuare ­ Registru), tinut de responsabil din cadrul grupului с
monitorizare executёrii procedurilor de examinare gi rароrtаrе internё а dezvйluirilor practiciloi ilegal,
сопfоrm anexei nr. 3 la Ordinul DETS sl. Ciocana.

(5) Angajatul саrе efectueazб" о dezvбluire de iпсбlсаrе а legii роа:е alege о modalitate de rароrtаrе
acesteia, luбпd in considerare urmЁtoarele aspecte:

а) existentariscului de rёzbunare, in саzul rароrtйrii рriп intermediul сапаlеlоr interne de rароrtаrе;

Ь) imposibilitatea remedierii incёlcйrii in mod eficace prin intermediul canalelor interne de rарlэrtаrе.

(6) Canalele interne de rароrtаrе а iпсёlсЙrilоr legii in cadrul DETS sectorul Ciocana sunt conceput
instituite qi gestionate in conditii de sigurantй, astfel incбt sё fie potejatё confiden}ialitatea identltё1
persoanei са:е efectueazб, raportatea gi а оriсйrеi рйrli tеr{е mentiшrate in rароrtаrе 9i sё se irnpiedic
accesul la acBasta а persoanelor neautorizate.

(7) Clauzele de confidentialitate qi secretul profesional dintre angajator/grupul de monitoriza
executйrii procedurilor de examinare qi rароrtаrе iпtеrпё а dezvёluirilor practicilor ilegale gi argajat п
impiedicё dezvйluirile privind iпсйlсйri ale legii.

Articolul 7. Continutul dezvйluirii de inc6lcare а legii
(1) Dezvilu­rea de iпсёlсаrе а legii raportatЁ de angajat DETS sесЬrul Ciocana angajatorului/grupulr
de monitorizare executйrii procedurilor de examinare qi rароrtаrе internё а dezvёluirilor цacticilt
ilegale cupri:rde, се1 pu}in, urmёtоаrеlе: numele, prenumele gi datele de contact ale angajafului са
efecfueazй dezvбluirea, subdiviziunea direc{iei in саrе activeazб", fu­rctia осuраtй, contexful рrэfеsiоп;
in саrе au Iъst obtinute informaliile, persoana чizаtб, tn dеzчйtцirе, dасй aceasta este cunoscut;
descrierea faptei susceptibile sё constituie о iпсёlсаrе а legii in cadrul direc{iei, dupй caz, рrоЬеlе i
sus}inerea raportйrii, data 9i semnЁtura.

(2) Angaja|ii саrе au йcut in mod anonim dezvйluiri privind incй_cЁri ale legii, dar care surrt ulterit
identificati ý sufer5 rЁzbrrnйri, beneficiaz1 de protec{ia рrечйzuЁ de Legea privind avertizorii с
integritate w.l65 1202З.

Articolul 8. Evidenta dezvёluirilor privind iпсйlсйri аlе legii din саdг­rl DETS sl. Ciocana

(1) Dеzv6lЙrilе privind iпсйlсйri ale legii se inscriu in Registru, саЕе cuprinde: пumёrul gi data primir
dezviluirii; rumele, prenumele 9i datele de contact аlе angajatului c.are а efectuat dezvёluirea; obiectr
rароrtйrii qi rnodalitatea de solu{ionare; mЁsurile de rйzьuпаrе irT_potriva angajatului 9i mbr,rrile i
protectie а acestuia; recunoagterea angajatului in ca]itate de avertizor de integritate; informalia privin
transmiterea dezvйluirii de incйlcare а legii Spre examinare altor autoritafi, potrivit compctenlelo
рrесum gi dalele de contact аlе persoanei саrе а inregistrat dezviluirea..

(2) Informa}ia din Registru se pйstreazй timp de 5 ani, ре suport de hArtie sau in format eЪctroni,
DupЙ ехрirаrэа perioadei de рёstrаrе, aceaýta se distruge, indiferent се suроrtul ре саrе а fost рйstrаtё.



Articolul 9. Obligalia de а pёstra confiden{ialitatea

(1) ýefu­ DETS sectorul Ciocana/grupul de monitorizare executйrii procedurilor de examinare
rароrtаге iпtеrпё а dezvёluirilor practicilor ilegale sunt obligate са frnformatiile din Registru, identitatc
angajalilor care dezvйluie iпсйlсёri аlе legii,

inclusiv infcrrnaliile саrе ar permite identificarea directб ori indi:ectй а acestora, пu sunt Jivulga
persoar.elor terfe, in special persoanelor чizаtе in dezvбluiri, cu

exceptia situэliei in саrе existё consimtёmбntul expres а1 angajatufui sau а cazului in саrе о urmйril
репаlё а fost роrпitй inbaza dozvёluirii de iпсбlсаrе а legii de

interes public.

(2) iп cazul in care о dezvёluire de incёlcare а legii conline infornalii се constituie secret comercia
acestea nu pot fi utilizate sau divulgate in alte scopuri decбt cele necesare репtru sol_rtionare
dezvйluirii.

Articolul 10. Рrеluсrаrеа datelor сu саrасtеr personal

Orice operatiune efectuatё de angajator/grupului de monitorizare ехссutйrii procedurilor de ехаmiпаrе
raportaTe iпtаrпё а dezvёluirilor practicilor ilegale, оri serie de operatiuni саrе se еfесtuеаzй asupl
datelor cu ,эаrасtеr реrsопаl prin mijloace automatizate sau ne automatizate se dеsfфоаrё i
conformitate cu Legea w.lЗЗl20l1 privind protectia datelor cu саrасtеr personal.

Capitolul III

EXAMINAREA DEZVALUIRILOR PRIVIND iШСАrСАКt ALE LEGII

Articolul 11. Dezvёluirea de iпсйlсаrе а legii canalelor interne de rароrtаrе а DETS sectorul Ciccana

Dezvёluirea ,Je incйlcare а legii prin intermediul сапаlеlоr interne dc raportare se incuraj еаzё,iп cazul1
care incбlcarea poate fi remediatй in mod eficace in interiorul direc}iei qi atunci сбпd angajaful са
efectueazй dezvёluirea considerё сё nu existй niciun risc de rёzьuпаre.

Articolul 12. Procedrrra internб de dezvйluire а iпсйlсбrilоr legii

(l)ýefrrl DEIS sl. Ciocana desemneazб о persoanё responsabilё de primirea, inTegistrarea, examinarc
9i iпаiШаrеа рrорuпеrilоr репtru solu}ionarea dezvёluirilor interne pivind iпсёlсёri аlе legii, din саdп
grupului de monitortzarc executйrii procedurilor de examinare qi raportare iпtеrпё а dez;ёluirik
practicilor ilegale.

(2)Persoana desemnatё actioneazё cu imparlialitate 9i independert in exercitarea atribu{iilor sal,
intreprinde ac{iuni subsecvente cu diligentё 9i in conditii de sigurantё, astfel incбt sй asigul
confidentiali|atea identitёtrii angajatului саrе а efecfuat dezv6luirea de iпсйlсаrе а legii gi inpiedic
accesul la асэаstа а реrsоапеlоr terfe, саrе nu sunt implicate in pro.эesul de examinare а dezviluirii i
iпсёlсаrе а lqii.
(3) Persoana desemnatб 9i mijloacele de dezvйIuire internй sunt aduse la cunogtinta fiесйrui angajat, su
sеmпёtчrё 9i prin plasarea Ordinului aprobat ре pagina oficialй WEB а direc}iei.

(а) La dерuпэrеа dezvйluirii de iпсёlсаrе а legii, persoana desemnati сопfirmй recep{ionarea acesteia ;
in tеrmеп da 3 zile luсrбtоаrе de la primire, comunicй in scris angajatului despre rесер}iопаrс
dezvЁluirii. tп саzurilе in care, dezvёluiiea de iпсёlсаrе а legii excedeaza limitele je compebnla а
qefului direc;ie7grupului de monitorizare executйrii procedurilor de examinare qi raportare internё
dezvйluirilor practicilor ilegale, aceasta este transmisб spre examinare altor entitёli publice. potriv
competentelcr, iп tеrmеп de 3 zile lucrйtoare de 1а data inreg:strйrii dezvйluirii iп Rефstru, с

respectarea сэпfi denlialitйlii.

(5) iп tBrmen de 3 luni de la data сопfirmёrii de primire а dezvйlu:rii de incёlcare а legii, cu ехсер}:
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cazului in саrе informarea ar putea prejudicia procesul examinйrii acesteia, persoana desernnatё
informeazб iп scris ре angajat despre stadiul examinйrii dezvйluirii= 9i propune desfЕ;urarea acliunik
subsocvente 9i modalitatea de solutionare а dezvёluirii grupllui de monitotizжe еэсесutЁr

procedurilor de examinare 9i raportare internй а dezvйluirilor p:acticilor ilegale pentru арrоЬаrс
deciziei corespunzitoare.

(6) Realtatele examinбrii dezvёluirii de iпсбlсате а legii sunt adrBe la cunoqtinli angajatului care
depus­o in termen de 3 luni de la data confirmйrii de primire а &zvёluirii respective sau, ]n саzu
justificate согеsрuпzйtоr, in tеrmеп de 6luni.

Articolul 13. inregistrarea dezvёluirii de inc6lcarea legii gi ac}iunile

subsecvente din cadrul DETS sectorul Ciocana

(1) Репtru а fi inregistratё in Registru 9i pentru а fi recunoscutб drept ayertizжe de integritat,
dezvёluirea iпtеrпй de incйlcare а legii trebuie sdintruneascЁ

urmбtоаrеlе condifii:

а) sё fie rароrtаtб prin intermediul canalelor interne de raportare (comunicatё

angajatorului/grupului grupului de monitorizare e:ecutйrii procedurilor de
examinare 9i rароrtаrе iпtеrпб а dezvйluirilor practicilor ilegale);

Ь) sб fie fEc_rtб de un angajat al directiei;

с) informa}iile sl fie obtinute in context profesional;

d) circumstantele relatate sё constituie о iпсёlсаrе а legii.

(2) inregistrarea dezvёluirii de incбlcare а legii in Registru ii сопfей angajafului care а raportat statutr
de avertizor de integritate.

(3) in cazul in саrе angajatul face mai multe dezvбluiri interne priйnd iпс6lсёri ale legii, avind acela
obiect, ecestea se сопехеаzё intr­o singurб рrосеdurб, avertizorul de integritate urmбnd sё рrimеаsсй
singurй informare. Dасd, dupй finalizarca examinйrii avertizбrii сlе integritate, este depusE о nol
dezvёluire de iпсЁlсаrе а legii avind acelagi obiect, Гжd а se prezanta informatii suplimentare care I

justifice actiuni subsecvente diferite, aceasta nu se examineazl, fapt consemnat in Registru.

(4) Dupй Гtnalizarea examinйrii avertizёrii de integritate, реrsоа]а desemnatй intocmegte un rapo
саrе cuprinde urmёtоаrеlе elemente: descrierea circumstantelor саrе au йcut obiectul dezvбluirii interr
de iпсё­саrе а legii, inclusiv descrierea informatiilor aduse la cunogtinta prin rароrtаrеа inregistratй q

dupб caz, prezentarea de concluzii 9i recomandйri се pot cuprinJe referiri 1а eventuale rriёsuri с

protectie, grupului de monitorizare executёrii procedurilor de examinare gi raportare iпtеrпё
dezvёluirilorpracticilor ilegale pentru aprobarea deciziei corespunzй:oare.

(5) Modalitatea de solu{ionare а avertizйrii de integritate se comunicб in scris avertizorului с

integritate, in termen de 5 zile de 1а finalizжea examinйrii acesteia de сйtrе grupul de monitoriza
executйrii procedurilor de examinare qi rароrtаrе intemё а dezvёluiri­or practicilor ilegale.

Articolul 14. incetarea examinёrii dezvйluirii interne

de iпсйIсаrе а legii qi а avertizйrii de integritate

(1) Dezviluirea iпtеrпб de iпс6lсаrе а legii gi avel Tizжea de integritate in cadrul DETS secton
ciocana inceteazй sй fiе examinate atunci сбпd:

а) avertizarea de integritate con}ine informa{ii evident nesemniГrcative, constatate dupЁ о e:<aminal

соrеsрrпrzёtйrе а acesteia;

Ь) dеzчёluirеа de iпс6lсаrе а legii este depusё in mod repetat, :Ъrб prezentarea unor argrrrnente
informatii sчэlimепtаrе, саrе sй justifice rеluаrеа aclirrnilor subsecverte;

с) dеzчdluirеа de iпсйlсаrе а legii este transmisб anonim gi nu con;ine informatii suficiente roferitoal
1а iпсбlсёri а­е legii, саrе sё реrmitй examinarea acesteia.

(2) 1п tеrrr.,еп de 5 zile luсrйtоаrе de la data luйrii deciziei de cбtre gruрul de monitorizare executйr
10
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procedurilor de examinare 9i rароrtаrе intemб а dezvёluirilor practicilor ilegale cu privire 1а iпсеtаrе
examinйrii arertizйrii de integritate, acest fapt se comunicб aver:izorului de integritate in scris, с

indicarea terTeiului legal, exceptie fiind situa{ia prevйzutё la alin. (1) lit. с) din prezentul articol

Capitolul IV

PROTECTIA AVERTIZORILOR DE INTEGRITATE CARE EFECTUEAZA DEZVALUIRI DE
tшсАrсдкв А LEGII

Articolul 15. Conditii privind protectia avertizorilor de integritate саrе efgctueazё dezvёluiri

Pentru а Ьеr­еfiсiа de mйsчrilе de protectie, avertizorilor de integ:itate care efectueazб dеzъ,йluiri i
cadrul DETS sectorul Ciocana trebuie sё fie intrunite, cumulativ, uппйtоаrеlе conditii:

а) avertizaгea de integritate este еfесtuаtё prin intermediul canale]lor interne de rароrtаrе а 1пс6lсбr
legii;

Ь) avertizarea de integritate este efecfuatё exisйnd motive intemeiate de а crede сё infurmatii.
referitoare lаiпсёlсаrеа legii еrаu аdечйrаtе la mоmепtu1 dezvёluirii;

с) angajatul care efectueazбo dezv6luire de iпсйlсаrе а legii este recunoscut in calitate de avertizor с

integritate, conform Legii privind avel lizorii de integritate пr.|651202З;

d) avertizorul de integritate este supus rйzbunйrii;

е) existЁ о lеgйturё de cauzalitate intre dezv6luirea de iпсй]саrе э legii gi pretinsй rйzЬuпаrе.

Articolul 16. Autoritatea de protectie а avertizorilor de integritate

Protectia avertizorilor de integritate este asigurat6:

а) de 9eir1 DETS sectorul Ciocana/grupului de monitorizare executйrii procedurilor de e:<aminal

9i raportare iпtеrпй а dezvёluirilor practicilor ilegale, in cazul dezvЁluirilor interne de incilcare а legi
рriп intreprinderea actiunilor cu саrасtеr administrativ in чеdеrеа incetйrii rйzbunбrii impotrir
angajatului clruia i s­a conferit statrrtul de avertizor de integritate, pecum 9i orice alte mёsuri necesaJ
pentru asigunarea protecliei acesfuia in calitate de avertizor de integriat;

Ь) Аvосзtul Poporului, in саzul dezvЁluirilor externe de irсёlсаrеа legii in conforrnitate с
prevederile Legii privind avertizorii de integritate пr.1651202З.

Capitolul V
кАsрutlоЕRЕА

Articolul 17. Rйspunderea репtru inc6lcarea prevederilor legale

(1) impiedicarea, рriп orice mijloace, а dezvбluirilor privind incElcйri аlе legii de сdtrе angajaton
(geful DETS sectorul Ciocana)/persoana desemnatй/grupul de monitorizare executdrii procedurilor с
examinare 9i rароrtаrе intemб а dezviluirilor practicilor ilegale sй receptioneze, sй inregistraze qi l
examineze ачеrtizйrilе de integritate attage rйsрuпdеrеа сопfоrm legЫalia in vigoare.

(2) Neluarea mбsurilor de asigurare а dezvёluirilor privind inc5lcйri ale legii in cadrul directie
nerespectarea conГtdenlialitёlii persoanelor cale dezvЁluie iпсбlсdri аlе legii 9i а реrsоапеlоr vizate j

dezvdluiri, neasigrrrarea mёsurilor de proteclie а persoanelor recunoscute in calitate de avertizori с

integritate, aftag rёspunderea conform cadrului legislativ.

(3) Raportarea in cunoqtin{d de саuzё, а uпоr informatii false rеfэritоаrе 1а iпсёlсйri ale legii аtrаg
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