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Plan anticorupfie

I.Introdrrere

rчl Ciocana pentru апii2025-2027

Рlапul anticoruptie а DETS sectorul Ciocana pentru anii 2025-202i este elaborat in temeiul Legii
ж.82l20l7, ]{оtйЁrilоr Parlamentului RM ttt.5612017,ж.24112021, Нойrбrii Guvernulgiff.2312Ф0
gi Deciziei СМС M.4ll din 17.05 2022.

Planu1 anticorup}ie reprezintё un instrument do lucru а DETS sectoruI Ciocana, avflnd misitrr_ea
de proiectare qi asigurжe а managementului prevenirii riscurilor qi factorilor de coruptie qi de
consolidare а inteзritёtii instifutionale.

Pentru implementarea cu succes а1 Planului este necesarб consotdarea eforturilor gi аsumаrеа
angajamentdor anticoruptie de cёtre toti angaja}i DETS sectorul Ciocana 5i а institu{iilor din subordine.

Implemerrtarea ac}iunilor prevйщte de Planul anticoruptie urmеаzб sё fie rea|izat de angajalii
DETS sесtоrul Сiэапа qi managerii institutiilor din subordine, conform orJinii stabilite:

r' princфiul transparen(ei - activitёlile planului orientate сёtrе asigurarea transparen{ei maxime,
claritйtii ebpelor proceselor in dеrulаrе qi informёrii publicrlui larg despre activitёlile
implementce;

r' Рriпсфiul eficien{ei qi coeren{ei - implementarea acliunilor planului intr-un mod coerent qi in
functiile de сеlе mai stringente necesitёti, in temeiul чпоr prioritбti rеаlе care sё diminucze
vulnerabiliti}ile identificate qi, eventual, dupй caz,realizarea unor a_-ralize de impact;

r' princфiul rеsресtйrii interesului рuьпс - asigrrrarea indeplinirii a:ributiilor de seМciu de cйtre
angajфi cu respectarea eficacitёlii qi economicitёlii consumului rезursеlоr bugetare in activiйli
desfЕquTate in conformitate сu obiectivele stabilite care аr genera costuri minime qi eГrcienla
mахimё.

II. Dеsсriэrеа problemei

Cauzele зепеrаlе, се vizeazб, activitatea direcliei, care pot fi rr-аrсаtе de unele elemente de
coruptie sunt: folosirea irationa16 qi netransparentй а banilor publici, irrlusiv procesul de planificare,
desfbqurate qi monitorizжe а achiziliilor publice; influen{a necoresprrnzёtoare gi conflictele de
interese in gestionarea fondurilor publice.

III. Integritatea institu{ionalii

Integritate institufionalй - integritatea profesionalё а tuttrror angaja{ilor din саdrчl DETS
sectorul Ciocana, cultivatё, controlatб 9i consolidatё de сбtrе conducLorul, рrесчm qi toleranla zero
1а incidentele de integгitate admise;

Integritace profesionali - capacitate DETS sectorul Ciocana de a-qi desйqura activitarea
profesionalё in mod etic, liber de influenli necorespunzёtoare gi manifestйri de coruplie, cu
asigurarca indeplinirii atribuliilor de serviciu incredinfate.



IV. Prioritf,{ile stabilite

PrioriMtea 1. Consolidarea integriti{ii institu{ionale а DETS sectorul Ciocana рriп
рrismе aplicirii соrеýрчпzitоаrе а legisla{iei anticorup{ie

Rezultatul ýcoпtat /. Climatul de integritate cultivat in саdrul DETS
Rezultatal scoпtat 2. Sistem de gestiune а riscurilob inclusiv riscr:ilor de соruр}iе implementat.
Rezultatul sсопtаt 3. Sporirea intoleran{ei fata de actiunile de cornptie prin activitйtile realizate.

Prioritatea 2. Рrечепirеа corup{iei in institu{iile educa{ionalc subordonate

Rezultatul scoпtat /. Mediatizare а nonnelor de integritate qi anficorup{ie qi creqterea gradrilui
de oduca;ie anticorup}ie а personalului institutiilor de invё{imбrrt din subordine.
Reшltatul sсопtаt 2. Excluderea practicilor informale а соlесtйri resurselor de сёtrе pirinti in
institutiilB din subordine.

Prioritatea 3. Gestionarea eficienti qi transparentй а fondurilor publice in institu{iile de
iпчi{imАпt din sчЬоrdiпе.

RezultЫul sсопtаt /. Transparenta rароаrtеlоr financiare ale irstifu{iilor de iпчб}ёmбпt din
subordine.
Rezultatul sсопtаt 2. Тrапsршеп{а qi acces la informatie 1а toateetapele procesului de achizilii
publice.
RezultЫul scoпtat J. Mecanism intem de control al ехесШйrii confractelor elaborat qi
irTplerrrntat.

Prioritatea 4. imЬчпf,tifirе соmчпiсйrii сч cetй{enii 9i trапsраrеп{еi activiti{ii DETS
sectorul ciocana

Rezultaul sсопtаt /. Accesul la informa}ie qi comunicarea cu рчэliсч1 (mass_media, societatea
civilё, cetёtenii) imbunёtёfit.
RezultЫul sсопtаt 2.Pagnaweb oficiali fuпсtiопаlё, care оfеrё acces 1а informafii complete,
exacte qi latimp util.

И Moпitorizarea, evaluarea ;i raporterea,

Mcnitorizarea reprezintб proces de analizd continuб а- progreselor inregistrate, in
rezulИnrl realizйrii prioritё{ilor qi acfiunilor din Planul anticorr:ptie а DETS sectorul Ciocana
репtrч anli2025-2027.

Mc.nitorizarea implementйrii ac}iunilor рrечбzutе in Planul anticoruptie а DETS sectorul
Ciocana репtru anii 2025-2027 vа fi asig-urat de чп Gruр de monitorizare constituit фп
orrdinul ýefului DETS sectorul Ciocana. in componen{a Grupului de monitorizme se vor
inplude reprezentan}ii subdiviziunilor responsabileo prevйzu|o de рrеzепtчl plan, dar qi
reprezertantii а institu{iilor din subordine.

Secretarul grupului de monitorizme (urist а DETS sectorul Ciocana) va fi responsabil de
еlаЬоrrеа proiecfului а1 raportului de monitorizare Planul articorup}ie а DETS sectcrul
Ciocana perrtru anii 2025-2027 qi dezvёluiri interne а practicilor ilegale, avertizйri de
integritBte, рrесчm qi intreprinderea actiunilor песеsаrе, сопfоrm legislatiei in vigoare, de
examinare qi de solutionare а acestora.

Rароаrtеlе de monitorizateya fi elaborate semestrial, in vederea identificйrii gradului de
atingere а rezultatelor scontate. Raportul de realizare al Planului anticorup}ie а DETS sectorul
Сiосапарепtrч алii2025-2027 vаfi publicat ре paginaweb oficialё aDETS sectorul Ciocana



iп саdrul Eedintelor Grupului сlе monitortzжe vа fi evafuat progresul 9i restan{ele 1а
implementarea Planului. Grupul de monitorizжe, чппаrе а examinйrii proiecfului raportului
prezenlat este in drept si рrорuпё excluderea unor ac{iuni саIэ au devenit caduce/lipsite de
aotuali|ate sau sf,revizuiascёfie introducereaunornoi acliuni, scopul cйroraeste de aintervэni
ре anunrite domenii vulnerabile fala de fenomenul de corup}ie.

Lafinele termenului de implementare al Planului anticoruptie а DETS sectorul Ciocana
репtru епii2025-2027 secretarul Grupului de monitorizare vaasigura elaborarea proiectdui
Raportului privind evaluarea gradului de atingerea rezultatelor scontate prin verificarea
indicatorilor stabiliti de Plan, рrесum qi alli indicatori rеlечап}: саrе demonstteazб"progresul
qi, dupё см, restantele in implementarea acesfuia. Raportul dэ evaluare va include in rrоd
oЫigatoriu recomandйri privind actiunile necesare саrе uппэаzё а fi implementate iпtru
mentinerea qi consolidarea climatului de integritate а DETS sectorul Centru qi а instituliilor
din subordine.

Raportul de evaluare va fi plasat ре pagina web oficialё а Directiei educa{ie, tineret qi
sport sectorul Ciocana.


