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Plan anticoruptie a DETS seetorul Ciocana pentru anii 2025-2027

I. Introdwcere

Planul anticoruptie a DETS sectorul Ciocana pentru anii 2025-2027 este elaborat in temeiul Legii
nr.82/2017, Hotararilor Parlamentului RM nr. 56/2017, nr. 241/2021, Hotirarii Guvernului nr. 23/2020
si Deciziei CMC nr.4/1 din 17.05 2022. ‘

Planul anticoruptie reprezintd un instrument de lucru a DETS sectorul Ciocana, avand misiurea
de proiectare §i asigurare a managementului prevenirii riscurilor si factorilor de coruptie si de
consolidare a inte2ritétii institutionale.

Pentru implementarea cu succes al Planului este necesard consol:darea eforturilor si asumarea
angajamentelor anticoruptie de citre toti angajati DETS sectorul Ciocana si a institutiilor din subordine.

Implementarea actiunilor prevdzute de Planul anticoruptie urmeeza si fie realizat de angajatii
DETS sectorul Cizana si managerii institutiilor din subordine, conform ordinii stabilite:

v’ Principiul transparentei - activititile planului orientate citre asigurarea transparentei maxime,
claritdrii etapelor proceselor in derulare si informdrii publicului larg despre activititile
implementaze;

v’ Principiul eficientei si coerentei - implementarea actiunilor plantlui intr-un mod coerent si in
functiile de cele mai stringente necesitéti, in temeiul unor priorititi reale care si diminueze
vulnerabilitatile identificate si, eventual, dupa caz, realizarea unor analize de impact;

v’ Principiul respectirii interesului public - asigurarea indeplinirii azributiilor de serviciu de citre
angajafi cu respectarea eficacitatii si economicitétii consumului resurselor bugetare in activititi
desfasurate in conformitate cu obiectivele stabilite care ar genera costuri minime si eficienta
maximna.

II. Descrierea problemei

Cauzele zenerale, ce vizeazd activitatea directiei, care pot fi marcate de unele elemente de
coruptie sunt: folosirea irationala si netransparenta a banilor publici, inclusiv procesul de planificare,
desfasurate i monitorizare a achizitiilor publice; influenta necorespunzitoare si conflictele de
interese in gestionarea fondurilor publice.

III. Integritatea institutionali

Integritate institutionali - integritatea profesionald a tuturor angajatilor din cadrul DETS
sectorul Ciocana, cultivatd, controlata si consolidatd de citre conducd-orul, precum si toleranta zero
la incidentele de integritate admise;

Integritate profesionald — capacitate DETS sectorul Ciocana de a-si desfisura activitatea
profesionald In mod etic, liber de influentd necorespunzitoare si manifestiri de coruptie, cu
asigurarea indeplinirii atributiilor de serviciu Incredintate.



IV. Priorititile stabilite

Prioritatea 1. Consolidarea integrititii institutionale a DETS sectorul Ciocana prin
prisma aplicarii corespunzitoare a legislatiei anticoruptie

Rezultatul scontat 1. Climatul de integritate cultivat in cadrul DETS
Rezultatul scontat 2. Sistem de gestiune a riscurilor, inclusiv riscurilor de coruptie implementat.
Rezultatul scontat 3. Sporirea intolerantei fata de actiunile de cormptie prin activititile realizete.

Prioritatea 2. Prevenirea coruptiei in institutiile educationale subordonate

Rezultatul scontat 1. Mediatizare a normelor de integritate si anticoruptie si cresterea gradului
de educa:ie anticoruptie a personalului institutiilor de Invatdmant din subordine.

Rezultatul scontat 2. Excluderea practicilor informale a colectari resurselor de citre parinti in
institutiile din subordine.

Prioritatea 3. Gestionarea eficienti si transparenti a fondurilor publice in institutiile de
inviatimant din subordine.

Rezultatul scontat 1. Transparenta rapoartelor financiare ale iastitutiilor de invatimant din
subordine.

Rezultatul scontat 2. Transparenta si acces la informatie la toate etapele procesului de achiztii
publice.

Rezultatul scontat 3. Mecanism intern de control al executdrii contractelor elaborat si
implementat.

Prioritatea 4. Imbunititire comunicirii cu cetitenii §i transparentei activititii DETS
sectorul Ciocana

Rezultatul scontat 1. Accesul la informatie si comunicarea cu puoslicul (mass-media, societatea
civild, cetatenii) Imbunatatit.

Rezultatul scontat 2. Pagina web oficiald functionald, care oferz acces la informatii complete,
exacte si la timp util.

V. Monitorizarea, evaluarea si raportarea.

Mcnitorizarea reprezinti proces de analizd continud a progreselor inregistrate, in
rezultatul realizdrii prioritatilor si actiunilor din Planul anticoruptie a DETS sectorul Ciocena
pentru anii 2025-2027.

Mcnitorizarea implementérii actiunilor prevazute in Planul anticoruptie a DETS sectorul
Ciocana pentru anii 2025-2027 va fi asigurat de un Grup de monitorizare constituit prin
ordinul Sefului DETS sectorul Ciocana. In componenta Gruoului de monitorizare se vor
include reprezentantii subdiviziunilor responsabile, previzute de prezentul plan, dar si
reprezeatantii a institutiilor din subordine.

Secretarul grupului de monitorizare (jurist a DETS sectorul Ciocana) va fi responsabil de
elabora-ea proiectului al raportului de monitorizare Planul enticoruptie a DETS sectorul
Ciocana pentru anii 2025-2027 si dezvaluiri interne a praeticilor ilegale, avertiziri de
integritate, precum si intreprinderea actiunilor necesare, conform legislatiei in vigoare, de
examinare §i de solutionare a acestora.

Rapoartele de monitorizare va fi elaborate semestrial, in vederea identificarii gradului de
atingere a rezultatelor scontate. Raportul de realizare al Planulu: anticoruptie a DETS sectorul
Ciocana pentru anii 2025-2027 va fi publicat pe pagina web oficiald a DETS sectorul Ciocana




in cadrul sedintelor Grupului de monitorizare va fi evaluat progresul si restantele la
implementarea Planului. Grupul de monitorizare, urmare a examindrii proiectului raportclui
prezentat este in drept sd propund excluderea unor actiuni car= au devenit caduce/lipsite de
actualitate sau si revizuiasca fie introducerea unor noi actiuni, scopul cirora este de a interveni
pe anumite domenii vulnerabile fata de fenomenul de coruptie.

La finele termenului de implementare al Planului anticoruptie a DETS sectorul Ciocana
pentru anii 2025-2027 secretarul Grupului de monitorizare va asigura elaborarea proiecttlui
Raportului privind evaluarea gradului de atingerea rezultatelor scontate prin verificarea
indicatorilor stabiliti de Plan, precum si alti indicatori relevant. care demonstreazi progresul
si, dupd caz, restantele in implementarea acestuia. Raportul d= evaluare va include in mod
obligatoriu recomandari privind actiunile necesare care urm=azi a fi implementate intru
mentinerea §i consolidarea climatului de integritate a DETS sectorul Centru si a institutiilor
din subordine.

Raportul de evaluare va fi plasat pe pagina web oficiald a Directiei educatie, tinerer si
sport sectorul Ciocana.



